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Vize: Mezinarodné uznavana, narodné nezastupitelna, praxi a spolecnosti respektovana,
moderni vzdélavaci a vyzkumna instituce v oblasti lesnictvi, dfevafstvi a pfibuznych
aplikovanych véd, se svym stabilnim postavenim na €CZU, ktera je znama kvalitou svych
absolventt, védeckych vysledkd a aplikacnich vystupu.

Pokracovani v napliovani vize znamend zvySeni dlrazu na excelentnost, inovativhost a
internacionalizi vSech tfi pilitd FLD, tj. vzdélavaci cinnosti, védecko-vyzkumné cinnosti a treti role
fakulty. Z pohledu infrastruktury byly na FLD v poslednich osmi letech vytvofeny nadstandardni
podminky. V oblasti lidskych zdroji doslo rovnéz k pozitivnimu rozvoji. Pfesto se jedna o prioritni
oblast, na kterou se bude potfeba jesté vice soustredit. Kvalitu vSech tfi pilifQ fakulty mohou zajistit
jenom kvalitni a motivovani zaméstnanci.

V oblasti vzdélavani je jednou z hlavnich priorit kontinualni naplfiovani akreditovanych studijnich
programu. Kvalitni vyuka generuje kvalitni studenty a absolventy a zaroven pfispiva k pozitivnimu
vhimani fakulty odbornou verejnosti. Souc¢asti zkvalitiiovani vyuky musi byt zvySovani dliirazu na prenos
novych védeckych poznatk(, predevsim téch, které jsou vysledkem védecké Cinnosti FLD, propojovani
s praxi a zvySeni praktické vyuky zejména v profilovych predmétech. S kvalitou vyuky souvisi i pocty
prijimanych studentl. V této oblasti bude potfeba prehodnoceni zavedeni pfijimacich zkousek ve
vSech oteviranych studijnich programech FLD. Dostupnda aktudlni studijni literatura se musi stat
samoziejmosti pro kazdy studovany predmét. Neméné dulezZité je i dalsi vzdélavani pedagogl jako
napfiklad v oblasti e-learningu a vyuZivani IT a Al ve vzdélavani o jehoZ dilezitosti jsme se presvéddili
v obdobi covidu.

Ve védecko-vyzkumné cinnosti je dilezZité vytvareni a podpora excelentnich tymd s vhodnou
strukturou seniornich a juniornich vyzkumnych pracovnik(i, postdokl a doktorandd. Klicovym
faktorem pro rozvoj FLD ve védecko-vyzkumné Cinnosti je mezinarodni spoluprace, zapojeni se do
mezinarodnich tym( a siti, mezinarodnich projektovych konsorcii a podileni se na mezinarodnich
publikacich. Pro zdravy rozvoj fakulty a jeji udrzitelnost je dulezité, aby to platilo pro vSechny obory
vyzkumu, které na fakulté jsou. Vyzkum se musi zamérovat jak na narodni Uroven k feseni problém{,
které vyZaduje praxe, ale rovnéz na reSeni otazek pristich obdobi a tato rfeseni praxi nabizet. Podpora
publikac¢nich vystupl hodnocenych kategorii (1D, 1Q, 2Q) dle AIS a tzv. nebiblio vystup( je kardinalni
jak pro rozvoj jednotlivych védeckych tymd, tak i profesni rozvoj jednotlivych zaméstnancu a fakulty
jako celku.

Fakulta v ramci tzv. ,treti role” musi zaujimat odborna a kvalifikovana stanoviska k aktualnim
lesnickym a drevarskym problémim a strategiim rozvoje téchto odvétvi. Je nutné se podilet na
vytvareni pozitivniho obrazu lesnictvi a drevarstvi jako perspektivnich odvétvi a pro spolecnost
dullezitych oblasti prispivajicich ke zmirriovani dopadu klimatické zmény udrzitelnym managementem
lesni krajiny a vyuzivanim udrzZitelné suroviny. Nezbytna je spoluprace se vzdélavacimi, védeckymi a
statnimi institucemi, stavovskymi organizacemi, odbornymi spoleénostmi a nevladnimi organizacemi.

Fakulta musi naplfiovat i sv(lj mezinarodni rozmér, a to ve vSech tfech pilitich. Fakulta musi byt
oteviena realizaci mezinarodnich vzdéldvacich a védeckych aktivit, zahraniénim védeckym
pracovnikiim, studentdim a pedagoglim a vytvaret pro né pfiznivé zdzemi. Fakulta, resp. jednotlivi
zaméstnanci se musi zapojovat do ¢innosti mezindrodnich lesnickych a drevarskych odbornych
zajmovych skupin, platforem a procesd. Mezinarodni rozmér fakulty je dilezité zdlraznit a podporovat
pobyty zahraniénich $pickovych védeckych expertl, pedagogl a rovnéz podporovat vyjezdy fakultnich
zaméstnancl na zahraniéni pobyty rizného druhu.

Napliovani predstavené vize neni mozné bez spokojenych, motivovanych zaméstnanct s rovnymi
prilezitostmi ve stimulujicim, pratelském a kolegidlnim pracovisti. To neni moziné bez zajisténi
odpovidajicich finan¢nich prostfedk(l FLD a kateder sohledem na aktudlni makroekonomické
ukazatele a vyvoj cen energii.



