(KASPER)

KASPER CZ je soucasti skupiny KASPER Timber Construction, ale stojf na vlastnim pfibéhu a ambici stat se
evropskou $pickou v dFevostavbach. Drevo pro nas neni jen material - je to cesta k udrzitelnosti, kvalité
a inovaci. Budujeme tym odbornik( a srdcar{, ktefi vérf, 7e i v Cesku Ize stavét projekty srovnatelné s tim
nejlepsim v Evropé — od hal a mostl po obytné komplexy a moderni konstrukce.

KASPER CZ S.R.0.

Pridejte se k firmé, kde se tradice a moderni technologie potkavajf kazdy den.

HLEDAME: OBCHODNE TECHNICKEHO MANAZERA/MANAZERKU

C0 VAS CEKA

Rizeni obchodu a strategie - zaméFite se na klitové obory a trhy
v oblasti dfevostaveb a konstrukénich dievénych systémd,
budete hledat nové prilezitosti a nastavovat obchodni smér.
Budovani vztahli- spolupréce s projekénimi kancelaremi,
architekty, developery a stavebnimi firmami; rozvoj dlouhodo-
bych partnerstvi.

Technicka expertiza - budete aktivné vyuzivat své znalosti
materialQ, konstrukci a technologii zpracovani dieva

pli pripravé obchodnich nabidek i realizaci projekt.

Velké zakazky - budete stat u zrodu vyznamnych projektd,

od identifikace a pfipravy po vyjednavani a realizaci.

Vedeni tymu - povedete obchodné-technicky tym, budete
inspiraci i oporou.

Spolupréce s vedenim - budete partnerem CEO pri strategickych
rozhodnutich a spoluvytvaret dlouhodobou vizi firmy.

V pripadé zajmu mé kontaktujte telefonicky
nebo e-mailem. TéSim se na Vas.

Mgr. Katefina Bafina Vyletalova

TEL:  +420 774 566 527
MAIL:  katerina.vyletalova@kaspercz.cz

WEB:  www.kaspercz.cz

HLEDAME NEKOHO, KDO MA:

« VS vzdélani stavebniho, dfevarského nebo technického sméru
(napr: konstrukce drevostaveb, drevar'ské inzenyrstvi apod.).

Praxi v oboru drevostaveb, drevarské vyroby nebo konstrukci
ze dieva- bez této zkuSenosti se na pozici nelze dobre uplatnit.

Odbornou znalost v oblasti viastnosti dfeva, konstrukénich principt
a technologickych postupt a dokaZete ji prenést do obchodnf praxe.

Schopnost vést obchodnf jednani, dotahovat véci do konce a videét
souvislosti.

Bavi vas business development a dlouhodobé vztahy vic neZ rychlé
transakce.

Prirozeny leadership a chut vést tym.

Domluvi se anglicky na profesionalnf trovni.

NABIZIME

plat 80 000- 130 000 K& (fix + tymové bonusy)
firemni notebook

mobilnf telefon

sluzebni automobil

podporu dalSiho vzdélavani a rozvoje leadershipu

mozZnost hybridni préce po zaskolenf

pomoc s relokact



