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Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Ceska zemédélskd univerzita v Praze (dale jen ,CZU“) pat¥i mezi vrcholnd centra vzdélanosti,
nezavislého poznani a dalsi tvlréi cinnosti. Jako takovd ma nezastupitelnou ulohu
ve védeckém, kulturnim, socidlnim a ekonomickém rozvoji spolecnosti a v ochrané Zivotniho
prostredi.

Eticky kodex CZU (déale jen ,eticky kodex“) obsahuje zakladni etické principy vedouci
zaméstnance i studenty CZU v ramci jejich akademickych a dalsich aktivit praktikovanych
v univerzitni i mimouniverzitni sfére, predevsim pokud se jednd o vzdélavaci (dale jen
»vzdélavaci ¢innost”), védecké a vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tvirci
¢innosti (dale jen ,tvarci ¢innost”) ¢i o plsobeni ve verejném prostoru. Etické zasady v ném
obsazené reflektuji historické poslani vysokych Skol jako nejvyssiho ¢lanku vzdélavaci
soustavy.

Eticky kodex vychazi z obecné uznavanych mravnich standard(. Tento eticky konsensus se
opira o poznani soustfedéné v postuldtu, Ze clovék ma konat dobro, ne zlo. Tento postulat
rozvadi maximy tzv. zlatého pravidla poskytujicitho kritérium pro posuzovani sprdvnosti
a nespravnosti, pfipustnosti a nepripustnosti jednotlivych skutk(: ,Jak byste chtéli, aby lidé
jednali s vami, tak vy jednejte s nimi. Co nechcete, aby jini délali vdm, nedélejte vy jim“
a imperativ zodpovédnosti za své vlastni ¢iny. Zplsob, jimZ ma byt toto pravidlo konkrétné
uplatiiovdno v jednotlivych oblastech lidského jedndni, je nalézdn reflexi a diskusi osob
s rozlicnymi vychodisky a nazory. Obecné plati, Ze tento eticky kodex nemize nahrazovat
platné pravni predpisy a na né vazané normy upravujici ¢innost CZU. Proto tento kodex
usiluje o dosaZeni takového stavu, kdy vsichni, ktefi jsou jim dotéeni, nebudou konat proti
svym povinnostem. Moralné $patné z pohledu kodexu organizace jako je CZU je takové
jednani, které jde proti stanovenym povinnostem, nejsou-li tyto povinnosti v rozporu
s obecnymi principy lidstvi.

Pozadavky stanovené etickym kodexem vyplyvaji z obecnych a vSeobecné pfijimanych
moralnich a dalSich formalnich i neformalnich zdsad chovani jednotlivell a skupin ve
spole¢nosti, s piihlédnutim k odbornému zaméreni ¢innosti CZU.

Eticky kodex ma za cil, soporou ve vSeobecné uznavanych hodnotach lidské spolecnosti,
které se odrazeji v hodnotach aplikovanych v prostfedi CZU, stanovit a udrzovat pozadované
mravni standardy, vytvaret pozitivni pracovni a mezilidské prostiedi, predchazet stfetim
zajm0 & konfliktnim situacim mezi zaméstnanci CZU navzdjem, zaméstnanci a studenty CZU,
ale i mezi zaméstnanci CZU a tfetimi osobami, a v neposledni Fadé ma za cil zlepsit vztah mezi
akademickou obci €ZU avefejnosti. Smyslem etického kodexu je rovné? predchazet
protipravnimu jednani CZU a jejich zaméstnanc( a student.
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Eticky kodex CZU je zavazny pro viechny zaméstnance i studenty CZU pii respektovani
akademickych svobod ¢&lend akademické obce CZU. Primarné by mélo byt provinéni proti
etice reflektovano individualnim védomim — svédomim.

Clanek 2
Spolecné zasady

Zaméstnanci a studenti CZU cti mravni principy a zasady a dodriuji tento eticky kodex a
pravidla slu$ného chovani. Clenové akademické obce CZU zachovavaji ustanoveni sloZenych
akademickych slib(; vtéchto intencich uplatfiuji svd akademickd prava a vyuZivaji
akademické svobody.

Respektuji lidskd prava a zakladni svobody, predevSim pravo na zivot a zdravi,
nedotknutelnost osoby a jejiho soukromi, pravo na zachovani lidské dlstojnosti, osobni cti
a dobré povésti, svobodu mysleni, svédomi, naboZenského vyznani a projevu, i svobodu
samostatného védeckého badani a umélecké tvorby. Cti svobodu slova, svobodnou vyménu
nazord a informaci a zadsady kolegiality a akademické spoluprace. Pfedchazi jednani, jez by
tato prdva a svobody porusovalo.

Odmitaji diskriminaci jako omezovdni a poskozovani urcitych socidlnich skupin v jejich
pravech a ndrocich ve vSech jejich podobach (napf. diskriminaci na zakladé rasy, etnického
plvodu, ndrodnosti, ideologie, ndboZenského vyznani, viry, svétového nazoru, véku, pohlavi,
sexualni orientace, fyzického handicapu, socidlniho plivodu nebo majetkovych poméra). Vici
véem jednaji s respektem, bez ohledu na sociokulturni ¢i fyzické odlisSnosti, a proto podporuji
pozitivni pfistup k osobam se specifickymi potfebami.

Nevyuzivaji akademickou pudu pro uplatrfiovani zajma politickych stran a hnuti.

VG¢i ostatnim zaméstnanclm a studentdm CZU nevyvijeji nevhodny & nemistny natlak.
Pfipadné kritické podnéty podavaji vécné podlozené. Kritiku a alternativni ndzor uplatnuji
korektné.

Chrani poslani CZU zakotvené zakonem ¢&. 111/1998 Sb., o vysokych Zkolach, ve znéni
pozdéjich predpisl. Nenadfazuji nad né své soukromé zajmy. Takto cti CZU a svym jednanim
se nedopoustéji niceho, co by mohlo poskodit jeji dobré jméno.

Peduji o majetek CZU a pouZivaji ho fadné. NezneuZivaji jej k soukromym zdjmdm a Gceldim
nebo k prospéchu osobnimu ¢i prospéchu tretich osob.

Varuji se stfetu zajmU a v pripadé, Ze takova situace nastane, vhodnym zplsobem ji oznamuji
pfislusSnym nadfizenym.

Vzdélavaci a tvaréi cCinnosti nebo studiu se vénuji s plnym nasazenim. Své znalosti
a dovednosti soustavné prohlubuji a sdileji je v ramci akademické obce i mimo ni.

(10) Dbaji na pfiméFenost a Unosnou miru svych pracovnich nebo studijnich zavazk( na CZU

i mimo ni. Ani svymi dalSimi aktivitami (mimo aktivity vzdélavaci a tvlrci) neohrozuji jeji
¢innosti a dobré jméno.

(112) Prijmou-li akademickou funkci, clenstvi v akademickém organu nebo vedouci funkci,

vykondvaji ji fadné, slusné, vsouladu stimto kodexem a vedou ostatni zaméstnance
a studenty CZU k jeho respektovani.



Clanek 3
Zasady ve vzdélavaci Cinnosti

Zaméstnanci CZU jednaji se studenty ¢&estnd, spravedlivé, partnersky a oteviené.
Nedopoustéji se vici nim poniZzovani, nemoralniho chovani ¢i nevhodné a nemistné formy
natlaku.

Svym chovanim a jednanim se snazi byt studentdm pfikladem.

PFi hodnoceni studijnich vysledkl postupuji spravedlivé, transparentné a v souladu s pravnimi
a vnitfnimi predpisy.

NezneuZivaji svou autoritu a nevyzaduji od studentl Cinnosti, které by mély byt pfedmétem
jeho vlastnich povinnosti. Nepfivlastiuji si vysledky prace studentd.

Studenti CZU se nedopousté&ji plagiatorstvi, béhem plnéni povinnosti pfi studiu nepodvadéji
a nedavaji prilezitost k podvadéni druhym. Praci jinych nevydavaji za svou. NeznevaZuji
vysledky své prace, prace svych vyucuijicich ¢i jinych.

Clanek 4

Zasady ve tvurdi ¢innosti

Akademiéti a védecti pracovnici CZU a studenti CZU jsou ve tvQréi ¢innosti pFistupni tymové
spolupraci a odborné diskusi uvnitf i mimo akademickou obec CZU. Komunikuji vécné
a oteviené s korektni argumentaci a oporou v nezpochybnitelnych faktech, bez ponizovani
druhych ¢i znevazovani jejich aktivit.

Neznevazuji védecké postupy a respektuji jiny védecky ndzor, jakoz i pluralitu védeckych
a tvarcich disciplin.

Ke koleglim se chovaji primérené kriticky, kritiku uplatriuji ve vlastni tvarci ¢innosti vici sobé
samotnym.

Pri tvlrci Cinnosti reflektuji nejnovéjsi trendy daného oboru, odpovidaji za pfimérenost,
presnost a objektivitu pouZitych metod a dbaji na to, aby nedoslo ke zkreslovani vysledki
tvaréi cinnosti. Pecuji o data ¢i zkoumané materidly, o jejich presny popis, ochranu
a archivaci. Dbaji o to, aby postupy i vysledky védecké a tvlrci prace mohly byt pfedmétem
prezkoumani. Dodrzuji pravidla profesionalni etiky vlastni danému oboru.

Chrani a respektuji dusevni vlastnictvi a dbaji na uvadéni spravné afiliace vysledkd tvarci
¢innosti. Nepublikuji vystupy eticky pochybnym zpUsobem. Nepfivlastnuji si vysledky prace
druhych. Nedopoustéji se plagiatorstvi.

Vedouci vyzkumnych tym0 dbaji na korektnost a otevienost v ramci komunikace
a nepouzivaji autokratické metody fizeni. Dbaji na to, aby poZadavky na vykon a odborna
soutézivost nevedly k nepoctivému jednani.

Akademicti a védecti pracovnici CZU zpracovavaji odborné posudky ¢i védeckd a jina expertni
stanoviska s plnou odpovédnosti, nestrannosti, se snahou o objektivitu a ve svétle soucasné
urovné poznani, bez ucelového zkreslovani ¢i ovliviiovani vnéjsimi zajmy. Pfi hodnoceni
postupuji vécné, pouzivaji standardni kritéria a postupy a za hodnotici zavéry ruci svou
odbornou cti.



Clanek 5
Eticka komise

(1) K posuzovani podnétl ve véci dodrzovani etického kodexu se ustavuje eticka komise.

(2) Komise ma sedm clen(l. Pfredsedu a Sest ¢lenli komise jmenuje a odvolava rektor; funkéni
obdobi je ¢tyileté. CtyFi ¢leny komise véetné predsedy jmenuje rektor na navrh kolegia
rektora a tfi €leny komise, z nich? jeden je studentem CZU, na navrh akademického sendatu
Czu.

(3) Jmenovany ¢len komise musi s ¢lenstvim souhlasit predem a zdroven se zavazat k dodrzovani
mléenlivosti o vSech divérnych nebo jinak citlivych otazkach projednavanych podnétl; toto
ustanoveni plati obdobné, pokud jde o pfedsedu komise.

(4) Rektor mlze pro posouzeni konkrétniho pfipadu na navrh predsedy komise ustanovit ad hoc
dalsi ¢leny komise s hlasem poradnim; ustanoveni odst. 3 tohoto ¢lanku plati pro tyto dalsi
¢leny obdobné.

(5) Pred uplynutim funkéniho obdobi zanikd funkce ¢lena komise odstoupenim z funkce nebo
odvolanim rektorem.

(6) Dojde-li k zaniku funkce ¢lena komise pred uplynutim jeho funkéniho obdobi, je novy c¢len
jmenovan pouze na zbytek pfislusného funkéniho obdobi, a to na navrh organu, ktery ¢lena,
jemuz funkce ¢lena komise zanikla, piivodné navrhl.

(7) Komise zasedd podle potfeby. Zasedani svolava a fidi predseda komise nebo jim povéreny
¢len komise. Predseda je povinen komisi svolat, poZadaji-li o to minimalné dva clenové
komise.

(8) Komise nejpozdéji na svém druhém zasedani vypracuje, schvali a preda k uvefejnéni na
webovych strankach CZU Jednaci fad etické komise, ktery bude mimo jiné obsahovat postupy
jednani a schvalovani vystupl komise. Pfilohou Jednaciho fadu bude procesni postup pro
podavani podnétl etické komisi ze strany zaméstnanci a studentd CzZU, ktery bude
zvefejnén na webovych strankach CzU.

(9) Komise projedndva poddni zaméstnanct a studentd CZU, které souviseji s dodriovanim
etického kodexu. Podnét se v pisemné podobé predklada predsedovi komise.

(10) Jednotliva podani posoudi komise na svém nejblizSim zasedani a rozhodne o nejvhodnéjsim
zpUsobu jejich feseni. Podani nesouvisejici pfimo s etickym kodexem komise odloZi bez
nutnosti vécného projedndni podani.

(11) Jednani komise je neverejné. Je-li to nutné, je komise opravnéna si vyzadat pripadné dalsi
podklady véetné stanovisek i vyjadreni.

(12) Komise se ke kazdému vécné projedndavanému podani pisemné vyjadri. Vyjadreni obsahuje
stanovisko komise.

(13) Predseda i kazdy ¢len komise ma jeden hlas. K pfijeti navrhu na usneseni je potfeba alespon
Ctyr hlasd. Na navrh predsedy nebo kteréhokoliv ¢lena komise je hlasovani tajné.

(14) Vyjadreni komise se zasild predkladateli, zi¢astnénym osobdm, rektorovi a predsedovi
akademického senatu CZU.

(15) Vyjadreni komise se, s vyjimkou divérnych informaci a pfi zachovani pfislusnych ustanoveni
zédkona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaja, v platném znéni, zvefejriuje na webovych
strankach CzU.




Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

(1) Vsechny zmény etického kodexu podléhaji schvaleni Akademického senatu CZU.
(2) Tento eticky kodex byl schvalen Akademickym sendtem CZU dne 11. 10. 2016.
(3) Tento eticky kodex nabyva platnosti a U¢innosti dnem vyhlaseni.

V Praze dne 8. listopadu 2016

prof. Ing. Jifi Balik, CSc., dr. h. c.
rektor
V. r.




