Doc. Ing. Jifi Remes, Ph.D.

Narozen 10.12.1972 v Hlinsku

Zenaty, 4 déti

Vzdélani

Stredni lesnicka skola v Trutnové (maturita v roce 1991).

Lesni inZenyrstvi na Lesnické fakulté CZU v Praze (Ing. udélen v roce 1996).

Doktorské studium v oboru Péstovani lesa na Lesnické fakulté CZU v Praze (Ph.D. udélen v roce 2003).

Habilitace v oboru Pé&stovani lesa na Fakulté lesnické a dfevaiské CZU v Praze (Doc. udélen v roce
2008).

Odborna praxe

1996 — 1998: SLP CZU v Praze.

1998 — 2008: odborny asistent (LF, FLE) FLD CZU v Praze.

2008 — dosud: docent v oboru Péstovani lesa na FLD CZU v Praze.

2011 - 2018: prodékan pro studijni a pedagogickou ¢innost FLD CZU v Praze.
2018 — dosud: prorektor pro pedagogickou cinnost.

Plsobeni v organech univerzity a v ostatnich organizacich

2009 — 2014: ¢len predsednictva Rady vysokych Skol, ¢len legislativni komise.
2015 — dosud ¢len snému Rady vysokych skol, ¢len ekonomické komise.
2015 — €len pracovni skupiny MSMT pro pfipravu oblasti vzdélavani Lesnictvi a dievaistvi.

2018 — dosud hodnotitel NAU pro vysoké $kolstvi, zpracovatel expertnich posudkd, predseda a ¢len
hodnoticich komisi.

2007 — 2011: piedseda Akademického sendtu CZU v Praze.
2011 - dosud: mistoptedseda Ceské lesnické spole¢nosti.
2008 — dosud: ¢len Ceské akademie zemédélskych véd.
Zastupce FLD v mezinarodni organizaci SILVA Network.

Clen IUFRO Research Group 1.05.00 Unevenaged Silviculture.

Zkusenosti z oblasti pedagogiky

Garant bakalafského studijniho programu Lesnictvi (2012-2017), garant magisterského studijniho
programu Lesni inZenyrstvi (2012- dosud), garant doktorského studijniho oboru Péstovani lesa (2017
— dosud).

Garant studijnich predmét(: Péstovani lest Il, Péstovani lesa lll, Silviculture I, Special Silviculture II.
Vedouci 43 bakalafskych a 99 diplomovych praci, které byly Uspé$né obhdjeny. Skolitel 6 Uspé$né
obhajenych doktorskych disertacnich praci.

Zkusenosti z oblasti védy a vyzkumu

27 zaznamU na Web of Science (21 ¢lankd v ¢asopisech s IF, 159 citaci, Hirschlv index 9).
57 zaznamU na SCOPUS (57 ¢lank( v casopisech v databazi SPOPUS, 378 citaci, Hirschlv index 12).



Koordindtor (hlavni fesitel) 5 projektd (3 x NAZV, 2 x TACR) — uvddény pouze projekty nesouvisejici
s pozici prorektora.
Spoluresitel fady dalsich projektd (NAZV, TACR, GACR).

Zkusenosti ze zahranici (uvadény pouze aktivity nesouvisejici z pozici prorektora)

Kratkodobé pobyty na univerzitach v Némecku, Finsku, Spanélsku, Polsku.
Organizace prijimaciho fizeni pro zahranic¢ni studenty (Ghana v letech 2015, 2016, 2017).

Organizace letni $koly Silviculture in Central Europe pro studenty CZU a studenty Lesnické fakulty
Warsaw University of Life Sciences, kterd probiha na CZU a na WULS (kazdoroéné od roku 2010).

Clen Fesitelského kolektivu mezindrodniho projektu: Forestry Higher Education Advancement in
Laos/FORHEAL (2018-2019) — dvakrat pobyt na Savannakhet University (2018, 2019).

Ptiprava a realizace Double Degree Agreement s Univerzitou v Madridu.

Zastupce FLD v mezindrodni organizaci SILVA Network - aktivni uc¢ast na konferencich v zahranici,
organizace mezinarodni konference.

Clen IUFRO Research Group 1.05.00 Unevenaged silviculture — aktivni Gast na konferencich
v zahranidi.



Rozvoj FLD v dalSich letech
Doc. Ing. Jifi Remes, Ph.D.

Fakulta lesnicka a drevarska prodélala za dobu své existence nékolik vyznamnych etap. Jednou z nich
bylo bezesporu obdobi poslednich 8 let. Je evidentni, Ze za toto obdobi doslo k vyraznému rozvoji
fakulty ve vSech duleZitych smérech a je proto logickym cilem kazdého kandidata na funkci dékana na
toto obdobi navazat. Na druhou stranu je vsak také jasné, Ze podminky, ve kterych fakulta vyviji svoji
¢innost, se neustdle méni a na tyto zmény je nutné reagovat a kazdy, kdo stoji v ¢ele fakulty, musi
pfinést néco nového a osobitého. Na tvod mi ale dovolte, abych vysvétlit divody, proc jsem se rozhodl
pfijmout kandidaturu na pozici dékana FLD. Pfedné chci fici, Ze moje motivace neni osobni (chapu ale,
Ze tomu kazdy nemusi vérit). Kandidaturu jsem se rozhodl pfijmout proto, Ze jsem k tomu byl vyzvan
nékterymi ¢leny akademické obce nasi fakulty, kterych si velmi vazim. Na zakladé diskuze s fadou lidi
jsem si uvédomil, Ze zfejmé existuji divody, pro které by mohlo mit smysl, abych se o pozici dékana
nasi fakulty uchdazel. Zaroven viak chci jasné fici, Ze jsem se nerozhodl kandidovat proti nékomu (a ani
pro nékoho). Mezi ostatnimi navrzenymi kandidaty jsou osobnosti, které maji podle mého nazoru
predpoklady (at jiz svoji zkuSenosti nebo potencidlem) proto, aby vykonévali odpovédné funkci dékana
a pokud budou zvoleni, budou mit moji podporu.

Je mi jasné, Ze po 8 letech fungovani soucasného vedeni fakulty nebude pfechod na nové vedeni
jednoduchy. Moji hlavni prioritou je proto zajistit stabilitu a kontinuitu fakulty a vhodné podminky pro
jeji dalsi rozvoj. Proto nabizim svoji zkuSenost, kterou jsem ziskal, kdyZ jsem byl souéasti vedeni jako
prodékan pro pedagogickou cinnost, pred tim jako predseda akademického senaty fakulty i celé
univerzity a konecné také jako prorektor. Dalsi zkuSenosti z oblasti fizeni vysokého Skolstvi jsem ziskal
jako ¢len snému a predsednictva Rady vysokych skol a také jako Clen jeji legislativni a ekonomické
komise.

Strategii rozvoje FLD na pfisti roky je tfeba definovat pro zdkladni oblasti, ve kterych je fakulta aktivni.
Jedna se o tfi hlavni pilite, na kterych kazda fakulta stoji:

e Vzdélavaci ¢innost.
e Tvarci (védecka a vyzkumna) ¢innost.
e Mezindrodni aktivity.

A dale se jednd o podminky pro realizaci vSech Cinnosti a i o tzv. tfeti roli fakulty vzhledem k vnéjSimu
prostiedi. Podrobnéjsi strategie rozvoje FLD by méla byt prezentovdna pfi setkani s akademickou obci,
zde je proto predstaven pouze nastin pro hlavni oblasti rozvoje.

Zakladnim pfistupem pro vsechny oblasti bude z mé strany snaha o dosazeni jejich vyvazenosti a
rovnomérného rozvoje. Coz je mimo jiné podminéno i tim, Ze se vSechny tfi oblasti navzajem prolinaji.
Horizontalnim svornikem téchto tfi pilifa jsou lidé, ktefi zde pracuji. Za zasadni proto povaZuji to,
abychom si uvédomili a vzali za své, Ze fakulta neni nic abstraktniho a neZivého, ale Ze fakulta - to jsme
my vsichni. Chtél bych proto aktivovat komunikaci a otevienost uvnitf fakulty, za zaklad pro
rozhodovani vedeni fakulty pfitom povazuji diskuzi na Urovni vedoucich kateder, ktera by se méla
oteviené vést na kolegiu dékana. S ohledem na uplynulé obdobi je tfeba pokracovat a ddle rozvijet to,
co se osvédcilo a prehodnotit to, co se jako efektivni pfrilis neukdzalo. Za nejdlleZitéjsi priority
v jednotlivych oblastech povazuji:

Vzdélavaci ¢innost

- Zvysit daraz na kvalitu vzdélavaci €innosti. Nejen proto, Zze to po nas chce novela zdkona o
vysokych skolach a novy univerzitni systém hodnoceni kvality, ale predevsim proto, Ze to je
z dlouhodobého hlediska nezbytné. Pokud chceme, aby u nas studovali talentovani a motivovani
studenti, musime mit atraktivni studijni programy, odpovidajici zdzemi a pfedevsim mit pedagogy,



ktefi dokdazi studenty zaujmout a inspirovat. Proto je tfeba aktivné vytvaret podminky (véetné
motivacnich nastrojd) a mit to jako jednu z hlavnich priorit.

Stabilizace v dievaiskych oborech, a to pfedevsim v persondlni oblasti - vyvoj v poslednich letech
zde urcité nebyl optimalni. Oblast zpracovani dfeva povaZuji pfitom za jednu z priorit umoznujici
fakulté stale jesté dalsi rozvoj.

Vyuziti odpovidajici infrastruktury pro vyuku, tady patfi jednoznacné podékovani a uznani
soucasnému vedeni FLD za to, jak se v tomto sméru situace zlepsila (Drevarsky pavilon, Hi-tech
pavilon). Zajisténi technického a technologického zazemi vsak samo o sobé nepomuze a musi byt
doplnéno o zvysené kompetence akademickych pracovnik(i umoznujici optimalni vyuZiti tohoto
zazemi pro vzdélavaci ¢innost.

Tvaréi (védecka a vyzkumna) ¢innost

Kvalita védeckych vystupu. | v tomto sméru udélalo soucasné vedeni fadu dalezitych motivacnich
a systémovych krok (Odmény za védecké vystupy FLD; Vyzva na podporu excelentnich tym(;
Korfovo stipendium; Projekty excelentnich vystupt), v téch je tfeba pokracovat, je pritom nutné
zajistit co nejvyssi transparentnost a jednotnost podminek pro vsechny.

Podpora aplikovaného vyzkumu. Kvalitni aplikovany vyzkum na FLD jednoznacné patti, musi vsak
produkoval vysledky, které budou konkurence schopné a uznatelné v prostfedi CR. Zintenzivnit
bude tfeba spolupraci s externimi podniky a uZivateli vysledkd.

Projektova ¢innost, ktera zajistuje dodatecné finanéni prostfedky. Fakultni podpora by méla
smérovat do pripravy a realizace vSech typl projektl, velikost a zplsob podpory vsak musi
reflektovat velikost a vyznam projektu. Nutné bude také splnit zavazky vyplyvajici z velkych
projektd, které se v soucasnosti na fakulté fesi (EXTEMIT-K, EVA4.0). Na druhou strany je nezbytné
vyuzit potencidl téchto projektl pro dlouhodoby prospéch fakulty (know-how, infrastruktura).

Mezinarodni aktivity

Dosazeni vysokého stupné internacionalizace vSech Cinnosti fakult. V oblasti vzdélavaci ¢innosti
jde o predevsim zvySeni poctu kvalitnich zahrani¢nich studentd (véetné nastaveni efektivni
studijni podpory pro zahrani¢ni studenty, jak tomu je na nékterych jinych fakultach CZU) a zvy3eni
poctu nasich studentl vyjizdéjicich béhem studia na zahranic¢ni studijni pobyt.

Ucast fakulty i jednotlivct v mezinarodnich konsorciich a v mezinarodnich organizacich. Velmi
slibné se tyto aktivity rozvijeji v ramci EFl nebo IUFRO, dosud mdlo byl naproti tomu ze strany FLD
vyuzit potencidl Euroleague for Life Science. Potfebné jsou zde motivacni nastroje a systémova
podpora.

Strategicka partnerstvi s vyznamnymi zahraniénimi partnery (SLU - Svédsko, NCSU - USA, UBC -
Kanada, ETH - Svycarsko, UH - Finsko) a t&sné&jsi spoluprace s teritoridlné blizkymi univerzitami
(Viden, Drazdany, Mnichov, Gottingen, Freiburg, Varsava, Krakov, Poznan, Zvolen).

Mezinarodni aktivity FLD mimo rozvinuté zemé, kam napt. patii dosud ojedinély rozvojovy
projekt realizovany v Laosu (ve spolupraci s univerzitami v Helsinkach a ve Freiburgu).

Rozvoj prostiedi a podminek pro ¢innost na FLD, treti role fakulty

Dobudovat infrastrukturu tak, aby pokryla potfeby vSech soucasti fakulty. A to nejen v aredlu
univerzity na Suchdole, ale také na stanici Truba a v Arboretu FLD. Nezbytné je hledat externi
financni zdroje.

Rozvoj spoluprace s vnéjSimi partnery a jeji systémova podpora.

ZlepsSeni komunikace s odbornou verejnosti a statni spravou, aby byla fakulta vyhledavanym
partnerem a dullezitym hracem pfi tvorbé koncepci lesnicko-dievarské politiky. V této oblasti
mohu nabidnout svoje zkugenosti ze své prace v republikovém vyboru CLS.



