Jak si hledat praci v 21. Stoleti? Z;’
Career Center CZU -‘
HLEDANI PRACE - je potieba se tuto dovednost utit, protoZe ,,kazd4 prace je dofasna“:

Pokud hledate praci, tak muzete hledat jakoukoliv praci, anebo usilovat o najiti prace, ktera vas bude
napliiovat a bavit — proto je dobré pied samotnym hledanim zasednout a provést analyzu toho KDO

JSEM, CO CHCI, CO UMIM A ZA JAKYCH PODMINEK SE 35% | Do 5 tydnil
»ZVEDNU Z POSTELE* 29% | 5-14 tydnt
Hledéni préce je naroény dlouhodoby projekt, ktery zab 150 a vi 18% | 1526 tydnd
e_ ani prace jJ€ narocny diounoaoby proje t, tery zabere cca 150 a vice 24% 27+ t}'/dnﬁ

hodin =

Plati projektova Mate také celou fadu konkurenti: Z materiali Jobs.cz:

pravidla: ,,vezmeme-li - Ziskate zdarma pristup do nejvétsi

9 t€hotnych matek, tak Ceské databaze CV s vice nez 40 000

muzeme mit dité jiz za aktivnimi Zivotopisy

1 mésic.* - Najednu pracovni nabidku na Jobs.cz

pramérné odpovida 35 kandidati. Zalezi
hlavné na typu pozice — napt. u
administrativnich pozic to byva vice, u
specialnich, technicky zamétenych pozic,
Proto je potfeba piistupovat k celé zalezitosti svédomitg, mizete dostat i méné odpovédi.

jako k pracovnimu ukolu — na co nezapomenout pii hledani

prace:

e Nepodléhejte depresi: peCujte o télo (strava, sport, kultura kolem nas (uklid v bytg,
obleceni, hygiena)), emoce (mluvte s lidmi, mé&jte perspektivu), ducha (Ctéte, chod’te za
kulturou a mezi lidi, bavte se)

o Hiledejte si praci 8 hodin denné 4 dny v tydnu (jeden den tydnu vénujte jinym aktivitam,
které vam umozni zazit spéch) — udrzujte rezim a zaved'te ritualy, které pomohou rezim
udrzovat

e Zjistéte, co chcete délat a za jakych podminek (INVENTURA - SCHOPNOSTI, ZAIMU,
VHODNYCH POZIC A ZAMESTNAVATELU)

e Premyslejte o tom, co muzete udélat pro najiti prace — naplanujte strategii (¢im vic cest
zkusite — tim vEtsi Sance je na uspéch)

¢ Budujte si neustale sviij osobni brand a spojujte se s dal$imi lidmi

INVENTURA:

Schopnosti a zajmy — velmi naro¢na aktivita, ktera vyzaduje nalezité soustiedéni. Je také mozné vyuzit
celou fadu technik (SWOT analyza) nebo fadu testl schopnosti (RAISEC — Hollandiv inventar
profesni orientace aj.)

SCHOPNOSTI PROSTREDI

mésiéni naklady:

geograficky: lokalita (cizina x CR)
dojizdéni (jak dlouho, &im?)

Co umim: Co rad délam:
V éem fsem dobry? Co mi piindsi velkou
Joké obasti dobfe znam?  radost?

Jaké jsou moje silné strd-  Kdy se citim plny Zivota?
nky a viostnosti? Jaky druh interakce 5
Na co mam talent? druhymi mam nejradéji?

minimum:

samostané x tymové
stabilni x dynymické
pevné x flexibilni
kancelar x openspace x provoz x cestovani x autg
mala firma x velky korporat

vyroba x sluiby x obchod x logistika

specificky:

optimum:

dalsi benefity:

Jakym stylem: (rychle, peclivé, iniciati-
vné, kreativné, vytrvale, system-
maticky, ...)

Mgr. Pfemysl Gubani
cc.czu.cz Il facebook.com/cc.czu.cz


http://firmy.jobs.cz/fileadmin/user_files/preloginy/Nabidky_Jobs_CZ/Prohledavani_databaze_CV.pdf
http://firmy.jobs.cz/fileadmin/user_files/preloginy/Nabidky_Jobs_CZ/Prohledavani_databaze_CV.pdf
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STRATEGIE:

e Odpovéd na inzeraty v novinach

e Odpovéd na inzeraty v odbornych periodikach

Career Center €ZU

Kombinovanim co nejvétsiho
poctu pfistupti vyrazné zvysime
pravdépodobnost tispéchu

e Vystaveni CV v databézich (jobs.cz/zivotopisy.cz/monster.cz)

e Navstéva personalnich agentur

e Rozesilani CV na inzeraty na internetu (prace.cz/jobs.cz/pracevpraze.cz/monster.cz..)

e Inzeraty na profesnich webech, webech profesnich organizaci (1€kafi, pravnici, IT)

e  Obratit se pfimo na konkrétniho zaméstnavatele — konkrétni nabidky na jeho webu.

e Pozadat o tip ptatele, rodinu, pro

fesni organizace, ucitele

®  Vnutit se tvorivé do konkrétni firmy

OSOBNI BRAND A JEHO BUDOVANIT:

Stejné jako u firem i osobni brand je slib lidem, klientim, na kterych vam zalezi. Brand pak ovliviiuje
jejich vnimani a umoznuje jim se snaze rozhodnout — pro vas ¢i pro nékoho jiného, kdyz pro né€ nejste
ti pravi. Kdo ale bude véfit ¢loveku, ktery slibuje néco jiného, nez co skute¢né miize nabidnout?

Osobni branding neni o tom ,,byt slavny*. Diky brandu ale budete zndmi pro urcitou uzkou skupinu
lidi v kontextu toho, ¢im se profesné zabyvate. Stejné tak to neni o tom, ze mate drahy oblek, graficky
vizualni styl, logicko ¢i svého copy/ghostwritera. Osobni branding neni o rozpoctu, ale o pristupu k
Zivotu. (podle Jana Rezdce — navolnenoze.cz)

Vize pomaha udrzet smér rozvoje vaseho brandu! (Co byste chtéli, aby se lidem vybavilo, kdyz uslysi

vase jméno? Co by mélo byt na svété jinak vasi zdasluhou?)

Hodnoty jsou dilezitou soucasti brandu a pomahaji lidem kolem ptedvidat vaSe chovani v konkrétnich

ocenovali?)

vvvvvv

Co vSechno poméaha mij brand budovat — kudy mohu $itit svtij brand mezi lidi?

e Co se dozvim, kdyz zadam vase jméno do e  Profesni sdruzeni
vyhledavace? (aneb google je previt) e Dobrovolnicka prace

e Socialni sité (facebook, twitter, LinkedIn, e  Pfednaskova ¢innost
Google+) e Doporudeni

e Osobni blog/web
e  Pfispivani na férech

e  (Ocenéni

e Osobni vize, hodnoty a jeji naplnovani

e Clanky (internetové i tisténé prispévky)

HEx EVROPSKA UNIE
* * Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
X o o Piss Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani JINS /O ;
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