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UVODNI SLOVO

Milé studentky/ Mili studenti, resp. budouci zaméstnanci,

dostava se Vam do rukou brozura, kterad shrnuje zakladni informace o zamést-
navani osob se zdravotnim postizenim (OZP) a ktera by Vam méla usnadnit Va3
vstup na trh prace.

Career Center CZU timto rozéifuje svoje sluzby pro studenty se specifickymi
vzdélavacimi potfebami. Jsme tu pro kazdého, kdo si nevi rady se svym moz-
nym uplatnénim na trhu prace, at uz formou osobni konzultace ¢i Gcasti na né-
kterém z nasich eventd, které Career Center CZU porada.

Brozura byla vytvorfena ve spolupraci se spolkem Revenium, z. s., které se
zabyvaji problematikou zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (http://
revenium.cz/).

Vérime, Ze se brozura stane Vasim radcem ve svété trhu prace a zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim.

Jsme tu pro Vs a tésime se na vidénou v Career Center CZU (kanceléF ¢.238,

SIC) :-) prezdivana ,komnata nejvyssi podpory”

Premysl Gubani
Vedouci Career Center CZU

|. KDO JSME A CO NABIZIME

Career Center CZU je celouniverzit-
nim kariérnim centrem s dosahem
na vsechny studenty univerzity. Jeho
cllem je usnadfiovat studentdm CZU
vstup na trh prace, véetné studentl
se specifickymi vzdéldvacimi potrfeba-
mi. Tohoto cile dosahuje diky Siroké
paleté aktivit zaméFenych na osobni
rozvoj, ziskavani relevantnich informa-
ci pro kvalifikované rozhodnuti o jejich
budouci kariéfe a v neposledni radé
propojuje studenty s jejich budouci-
mi potencidlnimi zaméstnavateli. At
uz ve formé workshopt, prednasek,
semindrd, skoleni, skupinovych i indi-
vidualnich konzultaci, vCetné setkani
s odborniky z praxe.

Velkd vétSina student( zacind s pre-
myslenim nad svym budoucim uplat-
nénim az v pribéhu posledniho roku,
Career Center se snazi svymi sluzbami
a aktivitami umoznit studentlm zacit
aktivné premyslet a cinit kroky pro je-

jich lepsi a snadnéjsi uplatnéni na trhu
prace,vcetné osob se zdravotnim po-
stizenim.

Organizacni struktura Career Centra
CZU - predstaveni nageho tymu
vedouci Career Centra CZU

Mgr. Pfemysl Gubani
® gubani@rektorat.czu.cz
= e +420 776738129

Premek 5 let pUsobil jako recruiter
a specialista executive search v per-
sonalnich agenturach. Za tu dobu mél
moznost shlédnout tisice ZivotopisU
a znd rbzné triky, jak se jako kandidat
nabidnout svému vysnénému zameést-
navateli. Pomaze Vam vyladit CV, pfi-
pravit se na pohovor a také diky svym
zkuSenostem muaze pomodci identifiko-
vat vhodné zaméstnavatele a oslovit
je pomoci sité LinkedIn.



PhDr. Jitka Jirsdkov3d, Ph.D.
® jirsakova@ivp.czu.cz
e +420 604 368 950

Odborna asistentka na In-
stitutu vzdéladvani a poradenstvi
na Ceské zemé&délské univerzité v Pra-
ze (IVP CZU), kde se vyzkumné i pe-
dagogicky zaméruje na oblast kariéro-
vého poradenstvi. Jitka Vdm pom(ze
identifikovat Vase silné a slabé stran-
ky, pom0Ze se zorientovat ve Vasich

/

snech a koucovat Vas ve Vasi volbé
a moznostech uplatnéni na trhu prace.

Kontakt a sidlo Career Center CZU
Muzete nas kdykoliv kontaktovat na:

nasem emailu: careercenter@czu.cz

nebo skrze nds FB:
facebook.com/cc.czu.cz

osobné : v mistnosti SIC 238

CAREER CENTER CZU

REVENIUM, z.s.

Neziskova organizace Revenium strategicky propojuje oblasti zdravotni,
socidlni a vzdéldvani. Diky tymu profesiondld z rdznych oborl propojuje osoby
se zdravotnim postizenim se zameéstnavateli a vefejnosti, pomaha lidem se
zdravotnim ¢ jinym znevyhodnénim v rozvoji podnikatelskych aktivit, pomaha
meénit pohled na seniory a mladé zdravotné postizené osoby. Soucasti Revenia
je také online magazin Inspirante.cz, ktery pripravuji prevazné lidé se zdravotnim
i jinym znevyhodnénim.

Pro neziskovou organizaci Revenium je dileZité, aby nikdo kvali svému (nejen)
zdravotnimu znevyhodnéni nemusel marnit sv(j talent, ale naopak ho mohl

rozvijet, at uz v zameéstnani ¢ podnikani.

Poméahame zdarma kazdému, kdo se dostal na zivotni kfizovat a potrebuje
Slapnout do peddld. Firmdm zase nabizime nasi odbornost, aby mohli
zaméstnavani lidi s postizenim pojmout ve prospéch zaméstnancC i vlastnika.

Mezi zaméstnance Revenia patfi z 90 procent pravé handicapovani lidé. Letos
umozni Revenium praci 40 zdravotné postizenym, do péti let pak hodla aktivity
rozsifit tak, aby nabidla praci minimalné 400 lidem s handicapem, a to i diky
unikatnimu socidlnimu podniku, ktery budujeme spole¢né s majiteli zamku
na Hlubosi na Pribramsku.

Re

\"[SIall Vice informaci najdete na www.revenium.cz a www.inspirante.cz.



Jste studentem se speciadlnimi potfebami -
potrebujete poradit ve studijnich zalezitostech?

Obratte se na Poradenské stredisko

pro studenty CZU se specialnimi
potrebamil!!!

Cinnost strediska IVP

® Poskytuje studijni, edukacni
a profesni poradenstvi, a to
jak zdjemcdm se zdravotnim

postizenim o studium na CZU, tak
studentdm na CZU se zdravotnim

postizenim.
® Poskytuje specialni intervence
pro studenty CZU se zrakovym,

sluchovym a FeCovym postizenim.

® Zagjistuje tlumocnické sluzby pro
neslysici studenty CZU.
® QOrganizuje kurzy prostorové

® |[niciuje odstrafovani

architektonickych bariér na CZU
pro zpfistupnéni studia na CZU
studentdm s omezenou mobilitou.
Zajistuje asistencni sluzby pro
studenty CZU s omezenou
mobilitou (doprovod, spolubydlent,
tutoring, asistence pfi studiu).
Spolupracuje s pracovniky
povérenymi na jednotlivych
fakultach, vysokoskolskych
Ustavech a v dalSich soucastech
CzU, podporou studia studentd
se specidlnimi potrfebami, jakoz

i s pracovniky studijnich oddélenf
czu

orientace na CZU pro nevidomé
studenty CZU.

Poskytuje specidlni intervence
pro studenty CZU se specifickymi
poruchami uceni a pro studenty
CZU s chronickym onemocné&nim.

Provozni doba strediska

Provozni doba (béhem akademického

roku) - stfeda 9:00 - 14:00.
Navstévu stiediska doporucujeme
domluvit pfedem s pracovniky
stiediska telefonicky ¢i e-mailem.

Pracovnici stfediska

Prof. PhDr. Bedta Krahulcov3, CSc. -
tel.: +420 730 192 008

e-mail: krahulcova®@ivp.czu.cz

Mgr. Jifi Votava, Ph.D.
- tel.: +420 606 494 950
e-mail: votava@ivp.czu.cz

+ na jednotlivych fakultach jsou kon-
taktni pracovnici pro studenty

se specidlnimi potifebami

Kde strfedisko najdete

Kamycka 1281, 165 00 Praha 6 -
Suchdol

kolej F mistnosti v pfizemi
(bezbariérovy pristup)

tel.: +420 224 382 066



. KDO JE TO CLOVEK SE ZDRAVOTNIM

POSTIZENIM

Rec¢i odbornych definic a zakona je
to c¢lovek, ktery vlivem nemaoci, Urazu
nebo vrozenych dispozic md omezenou
moznost pracovat.

1) Osoba uznand invalidni ve tietim
stupni invalidity (s t&zsim zdravotnim
postizenim - TZP), jde ¢asto o lidi,
na nichz je postizeni vidét nebo napfi-
klad pred kratkou dobou prodélali lécbu
zavazného onemocnéni.

2) Osoba uznana invalidni ve druhém
stupni invalidity - v této kategorii maze
byt tfeba clovek, ktery ma astma, roz-
trousenou sklerézu, je po rakoving.

3) Osoba uznana invalidni v prvnim
stupni invalidity — ¢asto neni na ¢lovéku
viditelné - jde o diagnézy jako treba lu-
pénka, porucha stitné Zlazy a podobné.

4) Osoba zdravotné znevyhodnéna

(0ZZ) - nepobira invalidni dichod, ale
ma néjaké zdravotni znevyhodnéni, na-
priklad celiakie, alergie, porucha zraku.

Kdo posuzuje?

Zdravotni stav posuzuji posudkovi (é-
kafi spravy socidlniho zabezpeceni dle
trvalého bydlisté zadatele.

Odebere stat invalidni dtichod ¢lovéku,
ktery pracuje?

Bojite se, ze pfijdete o invalidni d(ichod,
pokud zacnete pracovat? Pokud by se
tak stalo, bylo by to nezakonné jedna-
ni spadové spravy socidlniho zabez-
peceni! Je jen jedna vyjimka. A to u 3.
stupné invalidity. U né€j je nutné zvazit
zdvaznost onemocnéni a nadpln prace.

Vite, Ze se dfive pro oznaceni osoby
zdravotné postizené (OZP) pouzival
pojem ,obcan se zménénou pracovni
schopnosti“?

I1l. PRUKAZ OSOBY SE ZDRAVOTNIM

POSTIZENIM

Obc¢anlm s tézkym télesnym, smyslo-
vym nebo mentalnim postizenim, které
omezuje jejich pohybovou nebo ori-
entac¢ni schopnost, jsou poskytovany
tzv. mimoradné vyhody. Stupen téchto
vyhod osvédcuje prikaz mimoréddnych
vyhod.

O pfiznani mimoradnych vyhod je tfeba
zazadat na mistné prislusném Uradu
prace. Pracovnici GFadu nechaji posou-
dit zdravotni stav Zadatele posudko-
vym |ékarfem a na jeho zakladé rozhod-

nou o udéleni vyhod.

V pripadé, Zze Vam nebyly mimoradné
vyhody pfiznany nebo byly odejmuty,
[ze ve haté do 15 dn0 od doruceni
rozhodnuti o nepfiznani nebo odejmuti
vyhod podat odvolani.

l. stupen - prikaz TP
Urcen pro obcany se stfedné tézkym
postizenim.

Stfedné tézkym funkénim postize-
nim pohyblivosti se rozumi stav, kdy
osoba je pfi dlouhodobé nepfiznivém
zdravotnim stavu schopna samostat-
né pohyblivosti v domacim prostredi,
v exteriéru je schopna chlize se sni-
zenym dosahem a ma problémy pfi
chazi okolo prekazek a na nerovném
terénu.

Tento stupen zarucuje narok na vyhra-
zené misto k sezeni ve verejnych do-
pravnich prostfedcich a ndrok na pred-
nost pfi osobnim projednavani véci.
Za osobni projednavani véci se v tom-
to pfipadé nepovazZuje nakup v obcho-
dé, obstaravani placenych sluzeb ani
oSetfeni nebo vysetieni u |ékare.

Il. stupen - prikaz ZTP

Pro téZce postizené obcany. Tézkym
funkénim postizenim pohyblivosti se
rozumi stav, kdy osoba je pfi dlouho-



dobé nepfiznivém zdravotnim sta-
vu schopna samostatné pohyblivosti
v domacim prostfedi a v exteriéru je
schopna chlize se znacnymi obtizemi
a jen na kratké vzdalenosti. Drzitelé
téchto prikazd maji vyhody I. stupng,
k tomu narok na bezplatnou dopravu
méstskou hromadnou dopravou (tram-
vajemi, trolejbusy, autobusy, metrem),
na slevu ve vysi 75% obycejného jizd-
ného ve 2. tfdé vlaku ve vnitrostatni
dopravé a na slevu ve vysi 75% ve spo-
jich vnitrostatni autobusové dopravy.

Il. stupen - prikaz ZTP/P

Obdrzi ho zvlast téZce postizeni ob-
¢ané s potrebou privodce. Zvlast téz-
kym funk&nim postizenim pohyblivosti
a Uplnym postizenim pohyblivosti se
rozumi stav, kdy osoba je pfi dlouho-
dobé nepfiznivém zdravotnim stavu
schopna chlize v domacim prostre-
di se zna¢nymi obtizemi, popfipadé
neni schopna chlze, v exteriéru neni
schopna samostatné chize a pohyb
je mozny zpravidla jen na invalidnim
voziku.

Mimorédné vyhody tohoto stupné za-
hrnuji vyhody I. a Il. stupné - tedy na-
rok na bezplatnou dopravu méstskou
hromadnou dopravou (tramvajemi,
trolejbusy, autobusy, metrem), na sle-
vu ve vysi 75% obycejného jizdného
ve 2. tfidé vlaku ve vnitrostatni dopra-
vé a na slevu ve vysi 75% ve spajich
vnitrostatni autobusové dopravy. Dale
je to narok na bezplatnou prepravu
prlvodce vefejnymi hromadnymi pro-
stfedky v mistni i ddlkové vnitrostatni
dopraveé.

Vite Ze se k témto prlkazdm vazi
také danové ulevy, slevy u operator(,
na plyn, elektfinu a tfeba i vstupné
na festivaly a do divadla?

IV. ZIVOTNI MINIMUM

@ Zivotni minimum je minimalni spo-
lec¢ensky uznana hranice penéznich
prijm0 k zajisténi vyZivy a ostatnich
zakladnich osobnich potfeb.

® Zivotni minimum je stanoveno
v zdkoné ¢. 110/2006 Sb., o Zivot-
nim a existen¢nim minimu.

® Hlavni vyuziti Zivotniho a exis-
ten¢niho minima je v zakoné ¢.

11172006 Sb., o pomoci v hmotné
nouzi. Zivotni minimum plni rozho-
dujici Ulohu pfi posuzovani hmot-
né nouze i jako socidlné-ochranny
prvek. Vedle Zivotniho minima je
z ddvodu vétsi motivace zaveden
pro dospélé osoby v hmotné nouzi
institut existencniho minima.



V. ZAKON O SOCIALNICH SLUZBACH

Posuzovani stupné zavislosti dle me-
todiky Mezinarodni klasifikace funke¢-
nich schopnosti a disability

10 domén bézného zivota

Hodnoti se 10 posuzovanych domén
bézného Zivota:

mobilita, orientace, komunikace, stra-
vovani, oblékani a obouvani, télesné

hygiena, vykon fyziologické potreby,
péce o zdravi, osobni aktivity, péce
o domacnost

Nové se tento posudek také pouziva
pro pfispévek na mobilitu, prispévek
na zvldstni pomdcku a mimoradné
vyhody - TR, ZTR, ZTP/P

VI. ZAKON O POSKYTOVANI DAVEK
OSOBAM SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

1) pfispévek na mobilitu

@ opakujici se davka v jednotné vysi
400 Ke/1 mésic

@ urcena pro osoby, které nejsou
schopny zvladat zakladni zivotni
potfeby v oblasti mobility nebo
orientace

® plati zde podminka opakované
dopravy (3kola, |ékaf, zaméstnani
atd)

@ vylouceny jsou nékteré pobytové
sluzby

2) pfispévek na zvlastni pomicku

® prikazy osob se zdravotnim
postizenim (TP, ZTP, ZTP/P)

® jednordzova davka pro osoby
s tézkou vadou nosného/
pohybového Gstroji, s tézkym
zrakovym/sluchovym postizenim,
tézkou/hlubokou mentalni
retardaci

® je urcena pro sebeobsluhuy,
realizaci pracovniho uplatnéni,
k pFipravé na budouci povolani,
ziskdvani informaci, vzdélavani,
¢i styk s okolim

Pokud jde o vySi pfispévku na zvlast-
ni pomUcku, zdkon rozliSuje, zda jde
o pomUcku v cené do nebo presahujici
24 000K¢, specidlni Gpravu ma pro mo-

torové vozidlo. Obecné je stanovena

10% spolutcast osoby se zdravotnim
postizenim na cené pomUcky, nejméné
1 000K¢ (neplati pro motorové vozidlo
a pro pfipady, kdy je mira spolulcasti
ur¢ovana individualné).

Maximalni vyse prispévku je 350 000 K¢
(400 000K v pripadé pomucky scho-
distovd plosina). V pfipadé pofizeni
motorového vozidla je maximalni vyse
prispévku 200 000K¢ na dobu 10 let.



VII. PROC SE VYPLATI ZAMESTNAVAT
OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Ustava a Listina zakladnich lidskych
prav a svobod

MoZna by Vas to nenapadlo, ale Usta-
va nam zarucuje svobodu a pravo pra-
covat. Bohuzel i v dneéni dobé si fada
lidi mysli, Ze pokud je nékdo zdravotné
postizeny a pobird napfiklad invalidni
dichod, tak nesmi pracovat a vydéla-
vat si - jinak o tento ddchod pfijde. Tak
tomu ale neni! A kde se o tom pise?

Ustava Ceské republiky hlava I., ¢l3-
nek 3

Sou¢asti Ustavniho pofadku CR je Lis-
tina zadkladnich prav a svobod

Hlava prvni, Obecna ustanoveni, ¢l3-
nek 1

,Lidé jsou svobodni a rovni v ddstoj-
nosti i v pravech. Zakladni prava
a svobody jsou nezadatelné, nezcizi-
telné, nepromlcitelné a nezrusitelné.”

Kde najit jednoduse Ustavu a Listinu
zakladnich prav a svobod? Na stran-
kdach www.zakonyprolidi.cz

Povinnost zaméstnavat osoby se
zdravotnim postizenim (OZP)

Vite, ze kdyz firma zaméstnd Clovéka
ve 3. stupni invalidity, je to z pohledu
zdkona stejné, jako by zaméstnala 3
0soby se zdravotnim postizenim v niz-
Sim stupni invalidity?

Otevreny trh prace

Bézny zaméstnavatel. M3 ale povin-
nost zameéstnavat povinny podil OZP
a to ve vysi 4% z prepocteného poctu
zaméstnancl firmy. Osoby ve 3. stup-
ni invalidity se zapocitdvaji do celkové-
ho poctu OZP 3x.

Chranény trh prace

® Osoba zdravotné postizend
podnikajici jako OSVC

® Uznany zaméstnavatel
(zaméstnavatel zaméstnavajici
nad 50% OZP)

Oba typy téchto subjektd mohou

poskytnout tzv. nahradni plnénf

® Uznany zaméstnavatel
(zaméstnavatel zaméstnavajici
nad 50% OZP)

Oba typy téchto subjektd mohou

poskytnout tzv. nahradni plnéni

Co ma délat firma, kterd ma povin-

nost zaméstnat OZP, ale nikoho neza-

meéstnava?

® Zaplatit odvod ve vySi 2,5 nasob-
ku primérné mzdy ve sledovaném
roce za kazdou chybéjici OZP

® Nakoupit zboZi nebo sluzby (tzv.
nahradni plnéni) od zaméstnavate-
[0 zaméstndvajicich vice jak 50%
zaméstnancl se zdravotnim posti-
Zenim a to ve vysi 7 ndsobku pri-
meérné mzdy ve sledovaném roce
za kazdou chybéjici OZP

POZOR! Slevy na danich pro zamést-
navatele, ale i pracujici OZP!

U zaméstnavatele
18 000,-K¢ na jednoho zaméstnan-
cev 1.a 2. st. Invalidity/1 rok
60 000,-K¢ na jednoho zaméstnan-
ce ve 3. st. invalidity/1rok

U osoby se zdravotnim postizenim
2 520,- K€ zarok na 1. a 2. stupen
invalidity/ 1 rok
5 040,- K¢ za rok na 3. stupen
invalidity/1 rok

Kolik jako €lovék s postizenim pfinesu
systému, kdyz budu pracovat?

Dejme tomu, ze vydélavate 28 761,-
hrubé mzdy. Tedy superhrubd
38 540,-

Zameéstnavatel odvede na socialnim
pojisténim 7190,- na zdravotnim po-
jisténi 2588,-

Ze mzdy  zaméstnance se strh-
ne odvod socidlni pojisténi 1869,-



a zdravotni pojisténi 1294,- a pokud
zameéstnanec podepise tak zvané
prohldseni, odecte se zaloha na dan

z pffjmu ve vysi 5 790,-

D3 se tedy Fict, Ze clovék v 1. nebo
2. stupni ID, ktery pracuje a vydélava
28 761,- odevzda statu kazdy meésic
18 731,-

Rocné tedy témeér 225 000,-

® Zeptejte se svych zndmych!
@ Zkuste podnikat jako OSVC.

® Interni nabor - firmy ¢asto

VIIl. JAK MI MOHU JAKO ZDRAVOTNE
POSTIZENY CLOVEK NAJIT PRACI

® Zviditelnuji nabidku na vlastnim
firemnim webu, respektive
kariérnich strankach; ne vzdy jasné
popsano - nebojte se zeptat!

Mdazete si vyzkouset, co zvlddnete
a v budoucnu se treba stat
zameéstnavatel dalsich OZP. ® Bézny inzerat - ovsem

A tfeba poskytovat i nahradni s upfesnujici informaci: ,Pozice je
plnéni. vhodnéa/urcend pro OZP”.

® Portaly prace.cz a jobs.cz /filtr
komunikuji volnou pracovni pozici nabidky prédce OZP/, ozpprace.cz,
pro OZP dovnitf spole¢nosti praceozp.cz

ke stdvajicim zaméstnancdm

a motivuji stavajici zameéstnance,
aby doporucili své znamé.



IX. MYTY A POVERY VE VZTAHU
K ZAMESTNAVANI ZDRAVOTNE

POSTIZENYCH

® Vétsi nemocnost

® Nejde s nim rozvazat pracovni
pomeér

® Rozdilna pravidla v zékoniku prace
zdravy: zdravotné postiZzeny

@ Neni flexibilni

e Casto je unaveny

Nic z toho NEPLATI!

Informacni minimum pro osoby se
zdravotnim postizenim a jejich (poten-
cionalni) zaméstnavatele

a) Obecné zasady spolec¢né
pro dusevni postizeni

@ je oznaceni pro nékteré psychické
procesy, projevujici se v mysleny,
prozivadni a chovani ¢loveéka,
znesnadniujici jeho fungovani
ve spole¢nosti

® k |écCbé se uZivaji predevsim
medikamenty a psychoterapie
vcetné Upravy zivotniho stylu

® nejCastéjsi dusevni poruchy
: syndrom vyhoreni, deprese,
bipolarni porucha, schizofrenie,
neurotické poruchy, poruchy
osobnosti, poruchy chovani

® Vhodné pracovni uplatnént:

Podle kvalifikace se mohou uplatnit
na rlznych pracovnich pozicich, jak
na odbornych kvalifikovanych, tak
na pomocnych pozicich. Nemélo by se
jednat o pracovni pozice, kde je velkd
psychicka zatéz (stres) a tézka fyzicka
prace, idealni jsou pozici na zkrdceny
Uvazek, které se mohou postupem
¢asu navysovat.

b) Minimum pro zaméstnavani osob

se sluchovym postizenim
® fadi se ke smyslovym postizenim
@ je nasledkem organické nebo
funké¢ni vady sluchového aparatu
® vzhledem k chybé&jicimu nebo
omezenému smyslu dochazi
ke ztizené komunikaci, orientaci
a v nékterych pripadech i pohybu
® vada mize byt vrozend nebo
ziskand v pribéhu Zivota

Nedoslychavost:

® nedoslychavost ma velmi mnoho
stupnid

® na kazdém uchu byva vétsinou jina
sluchova ztrata

® sluchovou vadu lze ¢astecné
kompenzovat sluchadlem nebo
kochledrnim implantdtem

NeslysSici se znalosti znakového

jazyka

® jsou to osoby, které ztratily sluch
pred rozvinutim mluvené fedi,
proto neméli moznost osvojit si

slovni zasobu a mluveni pfirozenou
(sluchovou) cestou

® Cesky jazyk je pro né cizim
jazykem, obtizné se jej uci
a obtiZzne s porozumeénim mivaji
¢asto po cely svUj Zivot

Ohluchli

® jsou to osoby, které ztratily sluch
po rozvinuti mluvené feci, proto
meéli moznost osvojit si slovni
zdsobu a mluveni pfirozenou
(sluchovou) cestou

® dobfe ovladaji Cesky jazyk

Vhodné pracovni uplatnéni:
® pOMocCNé prace

® fyzicka prace

® manualni prace

® administrativni prace

¢) Minimum pro zaméstnavani osob

se sluchovym postizenim

® radi se ke smyslovému postiZeni.
Osoby se zrakovym postizenim
jsou lidé s rGznymi druhy a stupni
snizenych zrakovych schopnosti.



Poskozeni zraku ovliviiuje ¢innosti
v béZném Zivoté a bézna optickd
korekce jiz nepostacuje.

® Z3sadnim problémem mize byt
prostorova orientace, samostatny
pohyb a komunikace (¢teni, psani).

Vhodné pracovni uplatnéni
@ intelektové c¢innosti

@ administrativni prace

® lehkd manudlni prace

D) Minimum pro zaméstnavani osob

se zrakovym postizenim

® omezeni v pohybovych schopnos-
tech v disledku poskozeni podpdr-
ného nebo pohybového aparétu i
jiného organického poskozeni

® kompenzace pomoci pomucek,

napf. mechanického nebo elektric-
kého voziku, berli, hole, protézy

® Casto télesny handicap spojen
s estetickym handicapem (napf.
chybéjici koncetiny, atd.) a s atypic-
kymi projevy (napf. zaskuby, kiece,
atd.)

Déleni:

Lehké postizeni
Stredné tézké postizeni
Tézké postizeni

Vhodné pracovni uplatnéni:

@ pracovni pozice zamérené na inte
® |ektovy potencial

® |ehké manualni prace

Kde hledat informace o zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim?

Krajské pobocky Uradl prace: https://portal.mpsv.cz/upcr/kp

Ministerstvo prace a socidlnich véci: https://www.mpsv.cz/cs/8

Ceska sprava socidlniho zabezpetenf: https://www.cssz.cz/cz/0zz/
Vefejny ochrance prav (poradni orgdn pro monitorovani prav OZP):
https://www.ochrance.cz/monitorovani-prav-lidi-se-zdravotnim-postizenim/
Jobs.cz (sekce prace pro OZP): https://www.jobs.cz/prace/?disabled=1
Prace.cz (sekce prace pro OZP): https://www.prace.cz/nabidky/ozp/
Asociace zaméstnavateld zdravotné postiZzenych: https://azzp.cz

Ceské socialni podnikani: https://www.ceske-socialni-podnikani.cz

A pak je tady nas portal Inspirante, pokud byste uznali za vhodné ho tam dét,
budeme radi:-)

Ispirante: https://www.inspirante.cz






