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Zaklady pracovniho prava

Hana Potmeésilova

1. Praktické rady: Desatero - Jak zacit pracovat, kdvZ mate néjaké zdravotni
znevvhodnéni

1. Navstivte 1ékare
Nejprve zajdéte za svym oSetiujicim lékarem a porad'te se s nim o moZnosti pracovat.

2. Napiste Zivotopis a pripravte se na pohovor
Naucte se psat Zivotopis, pripravte se na pohovor s personalistou nebo si zjistéte informace o
tom, jak zacit podnikat. Pomohou vam napriklad servery jobs.cz; www.prace.cz nebo
www.helpnet.cz, kde najdete i dalsi informace o vzdélavani pro OZP.

3. Prochazejte nabidky
Zacnéte prochazet pracovni nabidky napriklad na portdlu Prace.cz, kde lze vygenerovat
pracovni nabidky vhodné pro clovéka se zdravotnim znevyhodnénim nebo postizenim.

4. Ptejte se po dal$ich moZnostech
Nevéftite si? VyzkousSejte pracovni rehabilitaci, podporované zameéstnavani ¢i dalsi projekty, na
kterych spolupracuje vas urad prace. Vyhledejte na uradu prace poradce pro osoby se
zdravotnim postiZenim a vytvorte si spolu individualni plan, jak se posunout k vysnéné praci.

5. Nenechte se vyuzivat
Za kazdou praci (i za praci na zkousku), vam nalezi plat. Zaméstnavatel po vas také nemize
chtit, abyste mu vraceli ¢ast mzdy jako ,poplatek” za to, Ze vdm dava praci. Pokud jste se s
podobnym jednanim setkali, kontaktujte prislusny urad prace ve vasem bydliSti a oteviené o
svém problému hovofite. Zakon je na vasi strané.

6. Pohlidejte si smlouvy
Pracovni pomér musi byt podloZen uzavienim pracovni smlouvy.

7. Prijméte pomocnou ruku
Podle Ustavy CR ma kazdy pravo na svobodnou volbu povolani a piipravu na néj, jakoZ i pravo
podnikat a provozovat jinou hospodatskou cinnost. Nebojte se, Ze byste ptisli o invalidni
dtchod, protoze zac¢nete legalné pracovat. Pokud by se tak stalo, jedna se o nezakonné jednani.
Pokud potiebujete poradit, obratte se na neziskové organizace ¢i uirad prace.

8. Zacnéte podnikat na sebe
Chcete zacit podnikat? Je to nejlepsi cesta, jak si vyzkousSet, co zvladnete. Na rozjezd podnikani
miZete pozadat o dotace. S dotacemi a pripravou podnikatelského planu vam poradi spadovy
urad prace.

9. Oslovte velké firmy a piiznejte své omezeni
Nebojte se oslovit nejvétsi zaméstnavatele v regionu se svym Zivotopisem, ve kterém mimo jiné
uvedete, Ze jste osoba se zdravotnim postiZzenim ¢i znevyhodnénim. BéZny trh prace osoby se
zdravotnim postiZzenim hleda. Pro firmy totiZ znamena zameéstnani zdravotné postiZzeného
clovéka ro¢né mnohasettisicovou usporu.
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10. Ptejte se po praci ve svém okoli
Pokud Vas nékdo doporuci svému stavajicimi zaméstnavateli na pozici, kterou vypsal véite, Ze
je to pro vaseho potencionalniho nového chlebodarce ta nejlepsi reference!

2. Hledam si praci: Co bych mél jako ¢lovék s postizenim védét?

Vv .

Nejdilezitéjsimi legislativnimi ipravami, které se vénuji zaméstnavani OZP, jsou Ustava, Zakonik
prace, Zakon o zaméstnanosti a Zakon o dani z prijmd.

Pracovni smlouva

Pracovni smlouva se uzavira pisemné, nezapomeiite si ji proto pired podpisem dikladné
precist. Jedno vyhotoveni zlistane vam, druhé si ponecha zameéstnavatel.

V pracovni smlouvé musi byt podle zdkoniku prace uvedeny tii zakonné nalezitosti:
1. Druh prace

2. Misto vykonu prace

3. Den nastupu do zaméstnani.

Mimo né do smlouvy patii i oznaceni zaméstnavatele (nazev, sidlo) a osobni udaje
zameéstnance (jméno, bydlisté, rodné ¢islo nebo datum narozenti).

Zaméstnavatel by mél pisemné informovat také o:
délce dovolené a jak se stanovuje,
vypovédnich dobach,

tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni,
mzdé, terminu a zplisobu jejiho vyplaceni,
kolektivnich smlouvach.

Ucinit by tak mél do jednoho mésice od nastupu zameéstnance. Pripadné miize tyto udaje
zahrnout primo do pracovni smlouvy.

Pracovni smlouva mize obsahovat idaj o zkusSebni dobé, délce pracovniho poméru na
dobu urcitou apod.

Dohoda o provedeni prace (DPP)
DPP je pomérné flexibilni a ¢asto vyuzivany nastroj fungujici k dobru zaméstnavateld i
zaméstnancl. Pojd'me se na néj podivat podrobnéji.

Maximalni pocet hodin pro jednoho zaméstnavatele

Nejvétsim omezenim prace na DPP je odpracovany cas. Ten nesmi byt delSi nez 300
hodin za rok. Neni to mnoho, ale 2 roky zpatky to byla pouhd polovina. Tento limit se
vztahuje na jednoho zaméstnavatele! Nesmite tedy odpracovat vice jak 300 hodin u
jednoho zaméstnavatele (bez ohledu na pocet uzavrenych dohod), ale miizete podepsat
dohodu u vice zaméstnavateld a odpracovat 300 hodin u kazdého z nich.

Dohoda o provedeni prace musi byt vZdy uzavirena pisemné se vSemi naleZitostmi, jinak je

neplatna.
e Doba miiZe byt stanovena fixné ,od do“ urcitého data, nebo také na dobu
neurcitou.

e Predmét by mél stanovit, jaké prace bude zaméstnanec vykonavat.
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e Rozsah prace lze uvést jako predpokladany pocet odpracovanych hodin,
maximalné 300 h rocné v soucCtu vSech dohod uzavienych s jednim
zaméstnavatelem.

e Odmeéna musi odpovidat alespoit minimalni mzdé (48,10 K¢ za hodinu hrubého).

Pojisténi

Zde plati pomérné snadna pravidla - do mési¢niho piijmu 10 000 K¢ se Zadné (zdravotni
ani socialni) pojisténi neodvadi. Zakladni pojistné musite platit pouze v pripadech, Ze ho
za vas neplati stat (studenti, lidé evidovani na UP atd.) nebo jiny zaméstnavatel, to ale bez
ohledu na uzavieni dohody o provedeni prace.

Pri prekroceni prijmu 10 000 K¢ mésicné dojde k takzvanému zpojistnéni dohody:
Zameéstnavatel prihlasuje zaméstnance k placeni zdravotniho a socialniho pojisténi.

Dané

Zde by si mél kazdy zaméstnanec na DPP ohlidat vystaveni Prohlaseni k dani. Pokud toto
prohlaseni nemate a prijem zjedné dohody budete mit do vyse 5 000 K¢, bude Vam
odména z dohody zdanéna srazkovou dani ve vysSi 15 %. Jestlize toto prohlaseni
podepiSete anebo vydélate vice nez 5 000 K¢, odvedete ze své mzdy tzv. zadlohovou dan.
Pokud prekrocite svym vydélkem castku 10 000 K¢, bude se dan pocitat ze superhrubé
mzdy, tedy mzdy, ktera je navySena o socialni a zdravotni pojisténi.

Podpisem prohlaseni lze pritom uplatnit slevy na dani nebo dainové zvyhodnéni. Pokud
nemate v jednom mésici 2 piijmy, at uz z dvou dohod, nebo HPP+DPP, nemusite ani na
konci roku podavat daniové piiznani. Idealni je nechat to na zaméstnavateli, ktery na konci
roku udéla ro¢ni zictovani zaloh dané, na zakladé, kterého budou pripadné preplatky
zameéstnanci vraceny. Prohlaseni k dani miiZete mit podepsano ve stejné dobé pouze
u jednoho zaméstnavatele.

Limit 10 000 K¢ ma tak na celkovou odménu i naklady zaméstnavatele velky vliv.
Prekroceni, byt jen o pouhou korunu miize zaméstnance i zaméstnavatele ptijit draho, jak
ukazuje i nasledujici tabulka.

Odména 10 000 KE Odména 10001 KL
Superhruba mzda - 13 c
Socialni pojisténi (zaméstnanec)
Fdravotni pojisténi (zaméstnanec) - 451 KL
Zdlohova dan 1

oo |
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| | ]
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Fe

Cista odména K

Socialni pojisténi (zaméstnavatel 2 501 KE
Zdravotni pojisténi (zaméstnavatel) 804 KL
Maklady zaméstnavatele 3 395 KL

Dohoda o pracovni éinnosti (DPC)

DPC je vyuzivana hlavné pro brigady a narazové prace. Zakladni podminkou je maximalni
primeérna délka pracovni doby, ktera nesmi piekrocit polovinu tydenni doby. A protoZe
polovina ze 40 je 20, tak pravé tak dlouhy miiZe byt pracovni tyden na DPC. DilleZité slovo
je ale prumeér, ktery znaci, Ze v nékterych tydnech miizete 20 odpracovanych hodin i
prekrocit. Zkouma se jen primeér, takze kdyz za 50 tydnd odpracujete 1000 hodin, dostali
jste kritériu, i kdybyste v poloviné tydnii pracovali 40 hodin a v druhé poloviné 0 hodin.

Naprosto standardni jsou u DPC i naleZitosti pracovni smlouvy. Smlouva se vidy
uzavira pisemné a musi obsahovat:
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e Sjednané prace
e Sjednanou pracovni dobu
e Trvani (muze byt stanoveno od kdy do kdy, ale i doba neurcita)

Nemocenska

Nemocenské pojisténi platite tedy az v pripadé, Ze pracujete alespon 15 dni v mésici a
prijem dosahne alespon 3 000 K¢. V takovém piipadé poté mate narok na nahradu mzdy
v pripadé nemoci, kterou prvnich 21 dnti plati zaméstnavatel.

Dovolena
Dovolena musi byt zakotvena ve smlouvé, jinak na ni narok u DPC automaticky nevznika.

Dané a pojisténi
V pripadé, Ze hruba odména z pracovni ¢innosti je niz$i neZ tii tisice korun,

neodvadi se z ni zdravotni pojisSténi.V pripadé, Ze je pirekrocena hranice 3 000 K¢,
odvadi se zdravotni pojisténi jako v bézném pracovnim poméru.

3. Navstéva lékare v pracovni dobé

Na navstévu lékai'e ma kazdy narok i v pracovni dobé. Kazdy zaméstnanec ma narok na navstévu
lékare béhem pracovni doby, ale mélo by tak byt u¢inéno ve zdravotnickém zarizeni, které je
pracovisti nebo trvalému bydlisti nejblize. V tomto pripadé ma kazdy zaméstnanec narok na
nahradu mzdy, a to v€etné cesty k 1ékati i od néj do mista konani prace.

V pripadé, Ze je zdravotnické zarizeni mimo pracovisté nebo neni v jeho blizkosti, pak ma
zameéstnanec narok na nahradu mzdy pouze za dobu, kterou by normalnich okolnosti
stravil u nejblizsiho lékare. Zda vam bude mzda proplacena, kdyZ budete ve vzdaleném
zdravotnickém zarizeni, zaleZi hlavné na benevolenci zaméstnavatele.

Pracovni volno se dale na nezbytné nutnou dobu poskytuje zameéstnanci, ktery se podrobil
pracovnélékai'ské prohlidce, vySetieni nebo oc¢kovani souvisejicimu s vykonem prace.

Kazdy zaméstnanec musi zaméstnavatele predem informovat o tom, Ze bude z diivodu navstévy
lékate pozadovat volno a na jakou dobu. Zaroven by mélo byt jasné, Ze navstévu lékare neni
mozné uskutecnit mimo pracovni dobu.

Zameéstnavatelé svym podiizenym vydavaji takzvané propustky k 1ékari, které jim 1ékat potvrdi.

Kdy zaméstnanci nenalezi nahrada mzdy? Pti uzavieni DPP a DPC a v ptipadé, kdy ma
zameéstnanec pruzné rozvrzenou pracovni dobu.

4. Zdravotné postiZeni a dané

Jako zdravotné postizeny zaméstnanec miiZete ro¢né usetrit na danich:
e 2520,- K¢zarokna 1.a 2. stupen invalidity,
e 5040,- K¢ za rok na 3. stuper invalidity,
o 16 140,- K¢ za rok jako drzitel prikazu ZTP/P.

’

S uplatnénim ¢astky vam poradi mzdova ucetni nebo mistné piislusny financ¢ni tiad.
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5. Vypovéd z pracovniho poméru dana zaméstnancem

Vypovéd z pracovniho poméru, kterou dava zameéstnanec, musi byt zaméstnavateli dorucena
pisemnou formou. Vypovédni doba trva podle zdkona dva mésice.

Zacina bézet prvnim dnem nového kalendafniho mésice, ktery nasleduje po doruceni vypovédi.
Kon¢i uplynutim posledniho dne prislusného kalendainiho meésice. Vypovéd miizZete dat bez
uvedeni divodu.

Jak se pocita vypovédni doba: Pokud podate vypovéd k 24. listopadu, bézi vypovédni lhita od
1. prosince do 31. ledna. Od 1. inora uz muzZete nastoupit do nového zaméstnani.

6. Vypovéd z pracovniho poméru dana zaméstnavatelem

Zaméstnavatel mize se zaméstnancem rozvazat pracovni pomér vypovédi. Ta musi byt pisemna
a musi byt dorucena druhému tcastnikovi, jinak je neplatna. Divody k vypovédi, kterou dava
zaméstnavatel, jsou presné vymezeny zakonikem préace. Jiny diivod neni uznatelny.

Kdy smi zaméstnavatel dat vypovéd’:

e organizacni zmény,

e zdravotni divody,

¢ nespliiovani piredpokladi a pozadavkad,
e porusSovani povinnosti zaméstnance.

Pokud jste dostali vypoveéd z diivodu organizacnich zmén (zaméstnavatel se stéhuje nebo jste byli
oznaceni za nadbytecné) nebo kviili zdravotnim divodim (nemoc z povolani), mate narok na
odstupné. Vysi odstupného bliZe upravuje § 67 zakoniku prace.

Po obdrzeni vypovédi zac¢ina zaméstnanci bézZet vypovédni doba. Trva dva mésice a za¢ina prvnim

dnem nového kalendarniho mésice, ktery nasleduje po doruceni vypovédi. Kon¢i uplynutim
posledniho dne prisluSného kalendainiho mésice.

7. Diskriminac¢ni chovani, Sikana, bossing, obtéZovani
Co je to diskriminace?

0dlisné, pravem zakazané zachazeni s lidmi ve vymezenych, srovnatelnych situacich z dtivodt
uvedenych v zakoné.

Kdo byva tercem téchto praktik?

VétsSinou lidé, ktefi jsou néjak jini, odlisni od ostatnich. Lidé vybocujici svym vzhledem,
chovanim, zvyky...

Dilezité je si uvédomit, Ze to miiZze byt kdokoli, obét by tedy v Zadném pripadé neméla hledat
chybu u sebe.

5. '

CAREER CENTER CZU



Tl 1 EVROPSKA UNIE =
* * Evropské strukturaini a investiéni fondy I
S

* g x Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

7

Nic z osobnich ,zvlastnosti“ se nemiize stat dlivodem posméchu ¢i ustrkii ze strany
kteréhokoli kolegy na pracovisti.

Zakonik prace zakazuje v paragrafu 16 jakoukoli diskriminaci zaméstnanct.

Je zakazano i takové jednani zaméstnavatele, které diskriminuje nikoli piimo, ale azZ ve svych
dusledcich.

Paragraf 14 odst. 2 ZP stanovi, Ze vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztahl nesmi bez pravniho diivodu zasahovat do prav a opravnénych zajmi jiného ucastnika
pracovnépravniho vztahu a nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy.

Druhy diskriminace

Prima diskriminace

Jednani (vCetné opomenuti), kdy se s jednou osobou zachazi méné ptizniveé, nez se zachazi
nebo by se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci

Nepiima diskriminace

Jednani (opomenuti), kdy na zadkladé zdanlivé neutralniho ustanoveni, kritéria nebo praxe je
osoba znevyhodnéna oproti ostatnim

Odmitnuti nebo opomenuti pirijmout priméiena opatieni

ObtéZovani

NezZadouci chovani, jehoZ zamérem nebo diisledkem je sniZeni diistojnosti
Pronasledovani

Nepriznivé zachazeni, postih nebo znevyhodnéni, k némuz doslo v diisledku uplatnéni
prav na ochranu pred diskriminaci

Pokyn k diskriminaci, navadéni k diskriminaci
Sikana na pracovisti

Sikana jsou prikoti jednoho nebo vice lidi proti ur¢itému ¢lovéku. Od mobbingu ji odlisuje
jeji spise fyzicka povaha.

Mobbing
Na rozdil od Sikany se jedna spiSe o psychické, dlouhodobé, a o to hiire prokazatelné a

postizitelné ustrky, ponizovani, stresovani zaméstnance ze strany kolegt. Cilem mobbingu
byva vétSinou dosahnout odchodu zaméstnance.
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Bossing

Bossing je tentyz typ chovani jako mobbing, ale provadény nadiizenym vici podiizenému.
Castymi projevy bossingu je napt. zadavani nesplnitelnych tkoli (obsahové i ¢asové),
sexualni navrhy a vydirani nebo primo sexudlni obtézovani.

Existuji organizace, které se obrané prav lidi v takové situaci vénuji a které
muzZete kontaktovat

¢ Inspektorat prace

* ochrana ve vSech pracovné-pravnich vztazich
* lzereSitianonymné

* Kancelai ombudsmana

* Odborové organizace

+  CesKky helsinsky vybor

*  Pomoc lze hledat i v obcanskych poradnach

» Etické kodexy firem

V jakych zakonech najdete oporu?
e Zakon ¢ 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostredcich ochrany pred
diskriminaci

e Zakon o zaméstnanosti
e Zakonik prace
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